
 

 
 

DIE 

KLOSTERNEUBURGER 
OENOLOGEN UND POMOLOGEN 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

VERBANDSNACHRICHTEN 
NUMMER 3/2008 

 
 
 



 2 

GENERALVERSAMMLUNG 
HERBSTVERANSTALTUNG 

 
MOTTO:  „ VOM URSPRUNG – IN DIE ZUKUNFT BLICKEN“  
 

ORT:  Weingut des Chorherrenstiftes Klosterneuburg 
Termin: Donnerstag, 27.11.2008;   14:00 Uhr 
 

Programm: 
14:00 Uhr: Treffpunkt Stiftsvinothek (Rathausplatz, neben der Baben-

bergerhalle) 
 

14:15 Uhr: Eröffnung der Generalversammlung 
Besichtigung des Stiftsweingutes 

   Führung durch das Stift mit den Prunkräumen 
 

16:00 Uhr Generalversammlung mit anschließenden Vorträgen 
 

Tagesordnungspunkte: 
1. Bericht des Präsidenten 
2. Bericht des Kassiers 
3. Bericht des Kassaprüfers 
4. Entlastung des Vorstandes 
5. Allfälliges 

 

Vor träge: 
Dipl.-Ing. Andreas SCHREINER: 
„Ergebnisse der Studie: Vergleich der weinbaulich-önologischen Ausbil-
dung in verschiedenen europäischen Ländern“  
 

HR Dipl.-Ing. Dr. Reinhard EDER: 
„Verankerung der Klosterneuburger Absolventen/innen im Internationalen 
Önologenverband“  
 

Dr. Arthur SCHNEEBERGER (Institut für Bildungsforschung der Wirt-
schaft):  „Chancen sektoraler Qualifikationen im Europäischen Qualifika-
tionsrahmen (EQR)“ . 
 

Direktor HR Dipl.-Ing. Karl VOGL: 
„Neuigkeiten im Bereich der Ausbildung an der „Alma mater babonensis“  
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Univ.-Ass. Mag. DI Dr. Hermann PEYERL: 
„Situation der weinbaulich-önologischen Ausbildung an der BOKU“  
 

Im Anschluss: 
Verkostung der Weine des Stiftsweingutes sowie Buffet (Unkostenbeitrag 
ca. 15 € für Führung, Buffet, Weinprobe) 
 

Anmeldungen bitte an: reinhard.eder@weinobst.at  oder  
Fax: 02243 379910 411  oder 
mittels Anmeldekarte auf der letzten Umschlagseite. 

 
 
 
 

WEINEXKURSION  KANADA 
 
Vorankündigung Weinexkursion: Niagara Peninsula & Wüste im 
Okanagan Valley, Vancouver, Toronto, Niagara Fälle 
 

Termin:  18. - 28. August 2009 
 

Reiseleitung: Otto Batzer   (Weinjournalist) 
Dipl.-Ing. Manfred Winkler   (Absolvent der HBLAu-
BA Klosterneuburg, Weinakademiker, Schulleiter der 
Priv. HTL für Lebensmitteltechnologie Hollabrunn) 

 
Nicht nur Eisweine passen zum Image Kanadas, auch Rebbau in einer Wüste.  
Diese Reise führt vom Juwel der Nordwestküste, Vancouver, zu einem der schöns-
ten Panoramaweinregionen der Welt mit Wüste, Seen, Blauen Bergen und uner-
warteten Weingenüssen von höchster Qualität im Okanagan Valley in British 
Columbia.  
 
Vom Westen fliegen wir zum Osten des riesigen Landes zum futuristischen Toron-
to, der größten Stadt Kanadas. Entlang des Ontario See fahren wir zur Niagara 
Peninsula Weinbauregion nahe des Weltwunders der spektakulären Niagara 
Fälle. Weiß- und Rotweine in einer Vielfalt internationaler Rebsorten überzeugen 
mit hoher Qualität. Köstliche Leckerbissen und Weinverkostungen ergänzen 
grandiose Erlebnisse in den Weltstädten Toronto und Vancouver. 
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Voraussichtlicher  Pauschalpreis pro Person im Doppelzim-
mer : € 3289,-- (Einzelzimmerzuschlag € 540,--) inklusive Flug-
taxen/ Gebühren und Treibstoffzuschlag (Preis wird festgelegt im 
September abhängig vom Flugpreis). 
 

Preise vorbehaltlicher Rückbestätigung aller Leistungen. Solange die 
Flugtickets nicht ausgestellt sind, kann es zu Erhöhungen von Tax und 
Treibstoffgebühren kommen, auch bei Wechselkursänderungen von mehr 
als 5% zwischen Dollar und Euro vom Stand 22.08.2008: 1€ = Cdn $1,55. 
 

Reiseveranstalter Servus Amigo Reisen, Favoritenstrasse 4-6, 1040 Wien: 
Kontakt: Frau Brigitte Pasler: Telefon 505 50 01; Fax 505 62 60 
E-mail: info@servus-amigo.com 
 

Anmeldung bei: DI  Manfred Winkler  - manfred.winkler@htl-hl.ac.at  
Detailprogramm wird danach unmittelbar zugeschickt. 
Anmeldung bis 15. Oktober , da die Anzahl der Reiseteilnehmer limitiert ist. 
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MATURA 2008 
 
Die Fachmatura wurde von allen SchülerInnen in Form einer Projektarbeit 
in verschieden Bereichen abgelegt. 
 
Die folgenden 27 SchülerInnen traten zur Reifeprüfung an: 
 

EITLER Christian   2500 Baden 
FASCHING Daniel   3621 Oberarnsdorf 
FAUSTER Thomas   8354 Gießelsdorf 
FISCHER Josef    3602 Rossatz 
FUCHS Stefan    1230 Wien 
HARTINGER Martin  8362 Söchau 
HESS Christoph   7100 Neusiedl 
HOFBAUER Thomas  3701 Tiefental 
JUNGMAYR Daniel  3711 Ebersbrunn 
KITLA Florian    2054 Haugsdorf 
KLAGER Katharina   1210 Wien 
LEEB Christian    2380 Perchtoldsdorf 
MARINGER Johannes  3470 Kirchberg 
MINKOWITSCH Agnes  2261 Mannersdorf 
RÖGNER Leopold   2212 Groß-Engersdorf 
SOMMER Michael   7082 Donnerskirchen 
STÖGBAUER Therese  4407 Dietach 
STREICHER Bernhard  3470 Kirchberg / Ottenthal 
STRELL José    3710 Ziersdorf / Radlbrunn 
THELL Michael   7143 Apetlon 
THOMÜLLER Vinzenz  8641 St. Marein 
TOIFL Georg    2074 Unterretzbach / Kleinhöflein 
TRUMMER Christoph  8093 St. Peter / Dietersdorf 
URSCHLER Walter   8313 Breitenfeld 
WACHTER Christoph  7474 Deutsch Schützen 
WILHELM Josef   8182 Puch bei Weiz / Lingstätten 
ZÖCHLING Kathrin   2525 Günselsdorf 
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Mit ausgezeichnetem Erfolg absolvierten: Eitler Christian, Hartinger 
Martin, Klager Katharina, Sommer Michael, Stögbauer Therese, Trummer 
Christoph 
 
Mit gutem Erfolg: Fauster Thomas, Maringer Johannes, Minkowitsch 
Agnes, Thell Michael, Zöchling Kathrin 
 
 

 
 
 
Der Verband wünscht den frischgebackenen AbsolventInnen für die 
Zukunft alles Gute und viel Erfolg im Berufsleben. 
 



 7 

�      WIR GRATULIEREN     �  
 
 
RUNDE GEBURTSTAGE   (von Juli bis September 2008) 
 

50  Jahre  MatJg 
ANDRAE  Leopold WIEN 1977 
GEITH  Friedrich WEISSENKIRCHEN 1977 
HUGL  Georg STÜTZENHOFEN 1977 
MANDAHUS  Willibald WIEN 1977 
PFNEISL  Josef DEUTSCHKREUTZ 1980 
 

60  Jahre 
KAUFMANN  Theodor SCHRATTENBERG 1968 
 

65  Jahre 
FRANK  Horst DRASENHOFEN 1964 
PEER  Karl GIESSHÜBL 1965 
WENISCH  Hans WIEN 1962 
 

70  Jahre 
MÜLLER  Josef STAINZ 1966 
 

75  Jahre 
BICHERL  Johann WIEN 1953 
 

80  Jahre 
LEHNER  Franz LANGENLOIS 1947 
PISCHL  Josef KEMATEN 1951 
SVACINA  Otto WIEN 1953 
 

85  Jahre 
HLOBIL  Fritz EISENSTADT 1942 
SCHANTL  David LEIBNITZ 1950 

 
 

Die Verbandsleitung gratuliert im Namen aller KollegInnen unseren 
Jubilaren recht herzlich und wünscht auf dem weiteren Lebensweg Ge-
sundheit und Zufriedenheit. 
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STELLENANGEBOTE 
 
 
Der Genossenschaftsweinkeller  reg. Gen.m.b.H. Wolkersdor f sucht 
zum sofortigen Eintritt einen Absolventen der HBLA u. BA Klosterneuburg als 
Assistenten des Geschäftsführers. 
Der Aufgabenbereich umfasst sämtliche Tätigkeiten im Bereich der Vinifizie-
rung bis hin zu organisatorischen Tätigkeiten. 
Sie sind engagiert, verantwortungsbewusst und teamfähig, dann würden wir uns 
über ihre Bewerbung freuen. 
Bewerbungen unter: 

Genossenschaftsweinkeller reg. Gen.m.b.H. 
Winzerstrasse 2 
A-2120 Wolkersdorf 
Tel.: +43 2245 3927 
Fax: + 43 2245 3927 9 
gwk-wein@aon.at 

 
 
Weingut Günter  und Regina Tr iebaumer , Rust, Burgenland 
MitarbeiterIn/AssistentIn Kellerwirtschaft, Weinbau und Vertrieb. 
Wir suchen eine(n) motivierte(n), engagierte(n) Mitarbeiter(in) für unseren 
modern und ökologisch ausgerichteten, 20 ha großen Weinbaubetrieb in Rust. 
Schwerpunkt: Assistenz in Keller und Weingarten. Teilnahme an Messen und 
Weinevents je nach Maßgabe der Jahresaktivitäten. 
Voraussetzung ist eine solide Fachausbildung (Weinbauschule, Lehre, o.ä.), 
zielorientierte, selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit sowie Führer-
schein B und F. 
Wir bieten eine ausbaufähige Position in einem wachsenden Familienbetrieb. 
Teil- und Vollzeitbeschäftigung möglich, gerne auch Nebenerwerbswinzer. 
Einstellung: ab sofort bis spätestens Anfang 2009. 
Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 

Weingut Günter und Regina Triebaumer 
regina@triebaumer.at 
Neuegasse 18 
A-7071 Rust 
Tel: +43 676 724 87 97 
e-mail: regina@triebaumer.at 
www.triebaumer.at  
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BASF (1) ist das führende Chemie-Unternehmen der Welt: The Chemical Com-
pany. Unser Portfolio umfasst Chemikalien, Kunststoffe, Veredlungsprodukte, Erdöl, 
Erdgas sowie Pflanzenschutzmittel. 
Für den Bereich Pflanzenschutzmittel an unserem Vertriebsstandort Ansfelden bei 
Linz suchen wir eine/n Technische/n Leiter /in - Standor t Ansfelden 
 

Ihre Aufgaben: 
Schriftliche und telefonische Beratung 
Management von Projekten im Bereich Pflanzenschutzmittel, Produktsicherheit, 
Produktinformation und Umwelt 
Entwicklung langfristiger strategischer Perspektiven für das Agro Team 
Zusammenarbeit mit der Registrierung 
Enge Kooperation mit Behörden, Schulen und Meinungsbildnern 
Teilnahme an und Organisation von Versuchsbesichtigungen und anderen Veranstal-
tungen 
Planung und Koordination von Versuchen mit den Verkaufsberatern 
Ihr  Profil: 
Akademische/höhere landwirtschaftliche oder technische Ausbildung mit fundiertem 
Wissen im Agrar-Bereich 
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behörden 
Sehr gute Office Kenntnisse 
Sehr gute Englisch-Kenntnisse 
Analytische und sehr strukturierte Arbeitweise 
Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
Problemlösungsfähigkeit auch bei komplexen Aufgabenstellungen 
Wir  bieten: 
Eine spannende Aufgabe die Kommunikationsfähigkeit, 
Eigeninitiative und fachliche Kompetenz erfordert 
Ein Position mit Zukunft im wachsenden Pflanzenschutzmittelsektor 
Leistungsorientierte Dotierung und ein Dienstfahrzeug 
Werden Sie Teil des Erfolges der BASF Österreich GmbH, Agro und senden Sie uns 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Mail) zu: 

Harald Küssner:  harald.kuessner@basf.com  
BASF Slovensko spol. 
Prievozska 2, SK-821 09 Bratislava 

 
BASF (2) ist das führende Chemie-Unternehmen der Welt: The Chemical Com-
pany. Unser Portfolio umfasst Chemikalien, Kunststoffe, Veredlungsprodukte, Erdöl, 
Erdgas sowie Pflanzenschutzmittel. Für den Bereich Pflanzenschutzmittel suchen wir 
eine/n 
Verkaufsberater /in  Pflanzenschutzmittel für  das Gebiet Steiermark, 
Kärnten, Tirol und Vorar lberg 
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Ihre Aufgaben: 
Betreuung und erfolgsorientierte Beratung der Kunden in Ihrem Verkaufsgebiet  
Beziehungsmanagement mit Kunden (Landwirte, Lagerhäuser, private Händler, 
Meinungsbildner) 
Entwicklung und Umsetzung von regionalen Vertriebs- und Marketingkonzepten in 
enger Zusammenarbeit mit unserem Standort Ansfelden  
Organisation von Kundenevents und Entwicklung der Directmarketing-Tools 
Ihr  Profil: 
Höhere/akademische landwirtschaftliche oder kaufmännische Ausbildung mit 
fundiertem Wissen im Agrar-Bereich. 
Sehr gute Office Kenntnisse 
Sehr gute Englisch-Kenntnisse  
Unternehmerisches Denken und Vertriebsstärke 
Eigeninitiative und gute Selbstmanagementfähigkeit 
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 
Mobilität innerhalb des Gebietes 
Wir  bieten: 
Eine spannende Aufgabe die Verhandlungsstärke, Unternehmergeist und fachliche 
Kompetenz erfordert 
Ein Position mit Zukunft im wachsenden Pflanzenschutzmittelsektor 
Leistungsorientierte Dotierung und ein Dienstfahrzeug 
Dienststandort: Home Office ( Wohnsitz in Steiermark/Kärnten) 
Werden Sie Teil des Erfolges der BASF Österreich GmbH, Agro und senden Sie uns 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Mail) zu: 

Harald Küssner:  harald.kuessner@basf.com  
BASF Slovensko spol. 
Prievozska 2, SK-821 09 Bratislava 

 
BASF (3) ist das führende Chemie-Unternehmen der Welt: The Chemical Com-
pany. Unser Portfolio umfasst Chemikalien, Kunststoffe, Veredlungsprodukte, Erdöl, 
Erdgas sowie Pflanzenschutzmittel. Für den Bereich Pflanzenschutzmittel an unse-
rem Vertriebsstandort Ansfelden bei Linz suchen wir eine/n 
Sonderkultur -Berater /in  Pflanzenschutzmittel für  das Gebiet Burgen-
land, Steiermark, Niederöster reich 
 

Ihre Aufgaben: 
Entwicklung und Umsetzung der Marketingstrategie für die Kulturen Wein-, Obst- 
und Gemüsebau 
Beratung von Betrieben 
Betreuung von Meinungsbildnern im Bereich Food Chain 
Enge Kooperation mit unseren Beratern in Deutschland 
Mitarbeit bei der Erstellung der Kulturratgeber 
Ihr  Profil: 
Höhere/akademische landwirtschaftliche Ausbildung mit fundiertem Wissen im 
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Agrar-Bereich. 
Praxiserfahrung in einer ähnlichen Position 
Sehr gute Office Kenntnisse 
Sehr gute Englisch-Kenntnisse  
Unternehmerisches Denken und Überzeugungskraft 
Problemlösungsfähigkeit 
Wir  bieten: 
Eine spannende Aufgabe die Verhandlungsstärke, Eigeninitiative und fachliche 
Kompetenz erfordert 
Ein Position mit Zukunft im wachsenden Pflanzenschutzmittelsektor 
Leistungsorientierte Dotierung und Dienstfahrzeug 
Dienstort: Home Office (Steiermark/Burgenland/Niederösterreich) 
Werden Sie Teil des Erfolges der BASF Österreich GmbH, Agro und senden Sie uns 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Mail) zu 

Harald Küssner:  harald.kuessner@basf.com  
BASF Slovensko spol. 
Prievozska 2, SK-821 09 Bratislava 

 
 
AGRANA Fruit ist Weltmarktführer im Bereich Fruchtzubereitungen. Um 
unsere Position als innovativer Vorreiter in diesem Segment zu behalten und 
auszubauen, erweitern wir unser internationales Team im Innovations- und 
Kompetenzzentrum in Gleisdorf und wenden uns daher an engagierte  Projekt-
techniker  Lebensmittelindustr ie. 
 

Hauptaufgaben: 
·  Planen und Durchführen von Versuchen im Labor oder Produktion in 

enger Kooperation mit dem R&D Projektmanager 
·  Erstellen von Mustern im Labor- und Pilotanlagenmaßstab 
·  Unterstützung des up scaling sowie der industriellen Prozessetablierung 
·  Instandhaltung und Kalibrierung diverser Mess- und Analysengeräte 

 

Weiters unterstützen Sie den R&D Projektmanager in administrativen Belan-
gen, Dokumentation und Resultatevaluierung. 
 

Anforderungen: 
·  Höhere Berufsbildende Schule für Lebensmitteltechnologie, Chemie oder 

vergleichbare Ausbildung 
·  Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einem Lebensmittel- oder 

pharmazeutischen Labor oder vergleichbaren Betrieben 
·  Englisch in Wort und Schrift 
·  Genauigkeit, praktische Fertigkeiten, eine kommunikative Persönlichkeit 

und Teamfähigkeit werden vorausgesetzt. 
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Wenn Sie an einer interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeit in einem 
dynamischen Unternehmen mit internationaler Ausrichtung interessiert sind, 
dann senden Sie uns per e-mail Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen: 

AGRANA Fruit Austria GmbH 
Mag. Susanne Marchler 
Mühlwaldstraße 1 
8200 Gleisdorf 
Tel.: +43-3112-2226-61215, e-mail: susanne.marchler@agrana.com, 
www.agrana.com  

 
 
Die Firma Kellereitechnik Kur t Wallner  in Auersthal sucht eine 
Arbeitskraft für den Verkauf (Vollzeit = 40 Std./Woche). 
Anforderung: 

·  abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung (für Weinbau und Kelle-
reitechnik) 

·  abgeleisteter Präsenzdienst/Zivildienst 
·  Führerschein der Klasse C 
·  eventuell Staplerführerschein 
·  EDV-Grundkenntnisse 
·  freundlicher Umgang mit Kunden 
·  selbstständiges Arbeiten und hohes Verantwortungsbewusstsein 
·  Engagement, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

Tätigkeiten: 
·  Verkauf von Weinbau- und Kellereiartikel 
·  Lagerverwaltung 
·  zum Teil Auslieferungen 

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 
Foto an:  Kellereitechnik Kur t Wallner  

Bahnstraße 28;  2214 Auersthal 
Fax.: +43(0)2288/2317 34 
info@kellereitechnik.at 
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Die „ Winzer  Krems – Sandgrube 13“  sucht einen Leiter der Flaschen-
abfüllung mit technischer Erfahrung. Absolvent Klosterneuburg oder Geisen-
heim oder Weinbau- und Kellermeister oder Maschinentechniker mit Weinaus-
bildung. Bewerbungen bitte schriftlich an: 

WINZER KREMS 
Ing. Franz Arndorfer 
Sandgrube 13,  3500 Krems 
Tel: 02732-85511,  Fax: 02732-85511-6 
e-Mail: office@winzerkrems.at 

 
 
Das Raiffeisen-Lagerhaus Absdor f-Ziersdor f ist eine Genossen-
schaft mit 14 Betriebsstellen. In Krems und Langenlois betreiben wir ein Wein 
& Obstbaucenter. Wir sind als Komplettanbieter tätig und betreuen 22% der 
österreichischen Weinbaufläche. 
 

Wir suchen für den Bereich „ Wein- und Obstbau“  im Weinbaucenter 
Krems/Langenlois einen dynamischen und engagierten Vertr iebsprofi (m/w) 
 

Die Herausforderung: 
·  Verkauf von Kellereitechnik und önologischen Produkten 
·  Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
·  Kundenbetreuung 
·  Lieferscheine und Verrechnung 
·  Warenannahme,  Bestellwesen,  Administration 

 

Ihre Qualifikation: 
·  Weinbau-Kenntnisse sind von Vorteil und Vorraussetzung 
·  Fundierte kaufmännische Ausbildung 
·  Abschlussstärke und Selbstbewusstsein 
·  Gute PC-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Excel und Outlook) 

 

Wenn Sie gerne auf Menschen zugehen, kundenorientiert agieren und „Ver-
kauf“  zu Ihren Stärken zählt, möchten wir Sie gerne kennen lernen. Bitte 
schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 

Werner Weinlinger; Spartenleiter Weinbau 
Wein & Obstbau Center 
3500 Krems, An der Schütt 40 
Telefon 0664/526 39 71,  Fax 02732/82 9 67 - 31 
E-Mail: wweinlinger@absdorf.rlh.at  
http://www.lagerhaus-absdorf.at/  
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Der Landesverband für  bäuer liche Direktvermarktung NÖ 
sucht ab sofort eine/n MitarbeiterIn für das Projekt „ TOP Heur iger“  für 20 
Wochenstunden als Karenzvertretung bzw. befristet auf 2 Jahre mit Dienstort 
St. Pölten und fallweisen Außendienst. 
Der Landesverband für bäuerliche Direktvermarkter, als Verein 1997 gegrün-
det, setzt sich für die Interessen der niederösterreichischen Direktvermarkter 
und Buschenschänker ein. 
Ein besonderes Anliegen ist die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch 
untereinander und mit Partnern wie Handel, Gewerbe und Konsumenten. 
In einer gemeinsamen Aktion des Landesverbandes für bäuerliche Direktver-
markter und der Landwirtschaftskammer NÖ werden Heurigenbetriebe in 
Niederösterreich, die bestimmte Qualitätskriterien erfüllen, als „TOP Heurige“  
ausgezeichnet. 
Informationen über das Projekt „TOP Heuriger“  sind unter: 
www.top-heur iger .at  abrufbar. 
Aufgaben der  Projektmitarbeiter in / des Projektmitarbeiters: 

·  Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Betriebsbewertungen 
·  Information und Betreuung der Mitgliedsbetriebe 
·  Mitarbeit bei der Konzeption, Planung, Organisation und Durchführung von 

Marketingmaßnahmen 
Anforderungen an die Bewerber in / den Bewerber : 
Erwünscht sind Bewerbungen von vorzugsweise aus einem Weinbaubetrieb 
stammenden Personen, die möglichst folgende Qualifikationen / Voraussetzun-
gen aufweisen: 

·  Matura,  EDV-Kenntnisse,  Führerschein B und PKW 
·  Nachweisbare fachliche Kompetenz und praktische Erfahrung im Wein-

bereich 
·  Freundliches, jedoch bestimmtes und durchsetzungsstarkes Auftreten 
·  Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit den verschiedenen Pro-

jektpartnern 
·  Rhetorische Fähigkeiten, Innovations- und Lernbereitschaft, Kommuni-

kations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent 
Bei gleicher  Qualifikation werden weibliche Bewerber innen bevorzugt. 
Bewerbungen sind bis spätestens 1. Oktober  2008 zu richten an: 

Landesverband für bäuerliche Direktvermarkter NÖ 
Wiener Straße 64, 3100 St. Pölten 
E-Mail: office@top-heuriger.at  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin DI Christine Haghofer, 
Tel.: 02742/259-6504, E-Mail: christine.haghofer@lk-noe.at  
Landesverband für bäuerliche Direktvermarkter NÖ 
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� -------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Absender: 
 
........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

 
 
 
        An den 

Verband der Klosterneuburger 
        Oenologen und Pomologen 
        Wiener Straße 74 
        A-3400 Klosterneuburg 
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p.b.b. 
Zulassungsnummer: 02Z032054 
Erscheinungsort: Klosterneuburg 
Verlagspostamt: 3400 Klosterneuburg 
 
Medieninhaber und Herausgeber: 
Verband der Klosterneuburger Oenologen und Pomologen, 
Wiener Straße 74, 3400 Klosterneuburg,  ZVR 15344486 
Bankverbindung: Raika Klosterneuburg, BLZ 32367, Kontonummer 11486 
Grundlegende Richtung: Einschlägige Information der Mitglieder entsprechend 
den Satzungen des Verbandes. 
Druck: Offsetschnelldruck Anton Riegelnik, Piaristengasse 19, 1080 Wien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
q  Ich habe Interesse an der Herbstveranstaltung inkl. Generalver-

sammlung am  Do.27.11.2008  im Stift Klosterneuburg 

mit insgesamt .......... Personen teilzunehmen. 

 
 
 
 
.........................................                      .................................................. 
Datum        Unterschrift 
 


