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Vinea Wachau Nobilis Districtus, Arbeitskreis Wachau - Regionalentwicklung und die Donau
Niederosterreich Tourismus GmbH schreiben gemeinsam folgende Position (38,5 Wochenstunden)
aus:

Projektmanagement Themenfeld Wein, Genuss und Qualitatssicherung

Aufgaben:

Operative Betreuung der Vinea Wachau Nobilis Districtus und der WeinstraRe Wachau:

- Laufende Betreuung der Aufgaben beteiligten Institutionen in Abstimmung mit deren
jeweiligem Vorstand.

- Selbstdandige Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung von Veranstaltungen (Weinfriihling,
Weinherbst, Steinfederpreis, ...).

- Betreuung der Mitglieder der Institutionen.

- Betreuung der laufenden Werbe- und Marketingmittel der WeinstraRe Wachau.

- Weiterentwicklung des Geschiftsfeldes Weinmarketing im Rahmen der einschlagigen
Aktivititen der Weinbauszene sowie der Tourismusdestination Donau NO Tourismus GmbH
(DTG).

- Betreuung der allgemeinen Offentlichkeitsarbeit der beteiligten Institutionen (Pressearbeit,
Betreuung der Homepages, ...).

- Allgemeine Sekretariatsarbeiten im Bereich der beteiligten Institutionen im untergeordneten
AusmaR.

Reprasentanz und Wahrnehmung der verbandlichen Aufgaben der Institutionen:

- Netzwerkarbeit, Vertrauensbildung zu relevanten Umfeldpartnerinstitutionen (OWM,
Weinbauverband, Landeslandwirtschaftskammer, WeinstraRen NO, ...).

- Wahrnehmung von reprasentativen Aufgaben in Abstimmung mit den Vorstandsmitgliedern
der beteiligten Institutionen.

- Verhandlungen, Positionierung der Interessen des Weinbaugebietes Wachau bei den
entsprechenden Arbeitstreffen libergeordneter Institutionen.

Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung des Themenfeldes Wein in der Wachau:

- Unterstitzung bei strategischen Weichenstellungen in der Weinbaupolitik der Wachau in enger
Abstimmung mit den Vorstdnden der beteiligten Institutionen sowie Vorstand und
Geschiftsfiihrung des Arbeitskreises Wachau als zustandiger Institution fliir das Management
der Welterbekulturlandschaft Wachau.
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Beteiligung an der Weiterentwicklung des Themenfeldes in Richtung einer
querschnittsorientierten strategischen Positionierung in den Marketingstrukturen der Region,
Destination und des Landes Niederdsterreich.

ErschlieRung weiterer strategischer Themenfelder in enger Abstimmung mit den Vorstanden
der beteiligten Institutionen sowie Vorstand und Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises Wachau
als zustandiger Institution flir das Management der Welterbekulturlandschaft Wachau.
Vorschldage und Ausarbeitung entsprechender Projektarchitekturen sowie Beteiligung am
Fordermanagement gemeinsam mit den beteiligten Institutionen, insbesondere dem
Arbeitskreis Wachau und der Leader-Region Wachau-Dunkelsteinerwald.

Projektmanagement wachautypische Zertifizierung und Qualifizierung der Wachauer
Tourismusbetriebe:

Positionierung des Themas Wachauer Wein im Rahmen der allgemeinen genusstouristischen
Aktivitaten der DTG.

Konzeption und Aufbau allfdlliger Kooperationen in diesem Sektor.

Unterstiitzung der Betriebe bei der Umsetzung der in Ausarbeitung befindlichen
Qualifizierungs- und Zertifizierungsstrategien der Region Wachau (Seminare, Workshops,
Uberzeugungsarbeit, ...).

Zusammenarbeit mit zertifizierungsrelevanten Umfeldinstitutionen (Niederdsterreich-Werbung,
Wirtshauskultur, Urlaub am Bauernhof, Wirtschaftskammer, Landwirtschaftskammer, ...).

Anforderungsprofil:

Mindestens Matura, gerne auch universitarer Abschluss (Uni, FH).

Einige Jahre berufliche Erfahrung, nach Moglichkeit facheinschlagig im operativen Wein- bzw.
Tourismusgeschaft.

Authentisches, stilvolles, qualitatsbewusstes Auftreten; ebensolche berufliche Haltung.
Bereitschaft zu tiberdurchschnittlichem Engagement.

Bereitschaft zum Leben in und mit der Region.

Ausgepragtes Kommunikationstalent.

Projektmanagementkompetenz.

Bereitschaft zu selbstdndiger Arbeit in einem schlanken Team.

Politisches Geschick.

Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift.

Bereitschaft zur gelegentlichen Ausiibung von sekretariatsdahnlichen Tatigkeiten (eine standige
Sekretariatsunterstliitzung kann nicht zur Verfligung gestellt werden).

Fihrerschein B, eigener PKW vorhanden.

Bereitschaft und familiare Moglichkeit zu Abendterminen.

Vorkenntnisse und Bezug zur Weltkulturerbelandschaft Wachau sowie zum Thema Wachauer
Wein sind von Vorteil.

Erfahrungen im Umgang mit ehrenamtlichen Strukturen bzw. im auRerberuflichen sozialen
und/oder kulturellen Engagement in verantwortungsvollen Positionen sind von Vorteil.

Wir bieten:

Arbeit im Weltkulturerbe Wachau, in historischer Substanz, mit hoher Verantwortung fiir eine
der weltweit filhrenden Weinbauregionen.

Integration in eine sehr arbeitsfihige regionale Struktur mit ausgepragtem
Qualitatsbewusstsein und -anspruch.

Biiro in Spitz mit ausgezeichneter technischer Ausstattung.

Hohes Malk an Gestaltungsmoglichkeiten in einem wenig standardisierten beruflichen Umfeld.
Anstellungstragerschaft beim Arbeitskreis Wachau - Regionalentwicklung (20 Wochenstunden)
und der Donau Niederosterreich Tourismus GmbH (18,5 Wochenstunden).

Bezahlung im NGO-iiblichen Rahmen.
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Bewerbung:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellungen,
Lebenslauf, Zeugnisse) bis spatestens 17. Janner 2010, 24.00 Uhr (einlangend) per Post an:

Arbeitskreis Wachau - Regionalentwicklung
,Wein und Genuss"

Schlossgasse 3

3620 Spitz

oder per Mail an eine der folgenden Mailadressen:
leader@wachau-dunkelsteinerwald.at

office@arbeitskreis-wachau.at
schimek@arbeitskreis-wachau.at

Im Fall Ihrer Bewerbung per Mail bitten wir um Zusendung moglichst weniger Dateien (oder eines
ZIP-Files) vorzugsweise im PDF-Format, max. 9 MB pro Bewerbung.

Auswahlverfahren:
Eine Vorauswahl aus allen eingelangten Bewerbungen erfolgt am Mo, 18.1.2010. Sie erhalten
danach Riickmeldung, ob Sie in die nachste Runde aufgenommen wurden.

Am Sa, 23.1.2010, finden ab 10.00 Uhr ca. 30-minitige personliche Gespradche statt. Den genauen
Termin vereinbaren wir mit lhnen auf Basis der Vorauswabhl.

Die besten Kandidatinnen aus den personlichen Gesprachen laden wir zu einem abschlieRenden
Assessment Center am Mo, 25.1.2010, von 13.00 bis 17.00 Uhr. Die endguiltige Auswahl ist
unmittelbar danach vorgesehen.

Bitte merken Sie sich die Termine am 23. und 25. Janner unbedingt vor. Aufgrund des hohen
internen Koordinationsbedarfes kénnen die Termine leider nicht verschoben werden.

Fragen:

Allfallige Fragen zu lhrer Bewerbung beantwortet DI Michael Schimek, 02713-30000,
leader@wachau-dunkelsteinerwald.at. Bitte beachten Sie unseren Urlaub von 24.12.2009 bis
einschlieflich 6.1.2010.
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